ZARZADZENIE NR 90/2022
WOJTA GMINY KOMANCZA
w dnia 6 lipca 2022r.

w sprawie przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Komancza

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 poz. 559 ze zm.), art. 237°¢ — 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (teks
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1320. ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam tabel¢ norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony

indywidualne;j.
§2.

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Protokét przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego, $rodkow ochrony
indywidualnej stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.

Wydawane rzeczy podlegaja ewidencji: ,,Karta ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej". Przyjecie rzeczy, pracownik potwierdza
podpisem w Jego ,,Karcie" stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§5.

Ustala si¢ nastgpujace zasady przydzialu pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej:

1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw w odziez i obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualnej okresla ,, Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz s$rodkow ochrony indywidualnej " stanowigca zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia, zwana dalej ,,Tabela przydziatu".

2. Pracownik uzywa przydzielony srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
$rodek wihasciwosci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia,
okreslony przez producenta, mingt, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki,
ktory utraci juz whasciwosci ochronne.

3. Okresy uzywalnos$ci odziezy i obuwia roboczego podaje - tabela przydziatu. Okresy
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedluza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata, co
najmniej 1 miesigc (30 dni). Nie uwzglednia si¢ pracy w godzinach nadliczbowych.



4.

10.

11.

12.

13.

14.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny
spetnia¢  wymagania dotyczace oceny zgodno$ci oraz wymagania okreslone
w Polskich Normach.

Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone §rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez 1 obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wilasciwosci ochronne
1 uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Nie
dotyczy to odziezy osobistej i obuwia, ktore pracownik pierze i konserwuje we wiasnym
zakresie.

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasnos¢
pracownika.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony indywidualnej
lub odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaty wlasnos$ci ochronne i uzytkowe, sg czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.
Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej - pracownik otrzymuje
od pracodawcy nowe. Okres uzywalnosci odziezy uzywanej ustala pracodawca
po dokonaniu jej przegladu.

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany
niezwlocznie zwrdcic przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie
mingt. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nastepuje zawarcie nastgpnej umowy.

Pracodawca, niezaleznie od postgpowania wyjasniajagcego przyczyne utraty rzeczy
przez pracownika, wydaje mu nastgpna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej
stosowania.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uplywem okresu ich uzywalnos$ci ustalonej w tabeli przydziatu, pracownikowi
przystuguje nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego,
zuzytego). O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwroconej odziezy lub obuwia
roboczego, a takze 0 stopniu (procencie) zuzycia zwroconej pracodawcy odziezy
postanawia protokolarnie komisja w sktadzie: pracownik stuzby BHP oraz osoba
Wyznaczona przez pracodawce.

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawno$¢ (utrate
funkcji ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i
zwroci¢ ten srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

Osoba nadzorujgca pracownikow zobowigzana jest dbac o sprawnos¢ srodkow ochrony
indywidualnej oraz nadzorowa¢ ich stosowanie przez pracownikow zgodnie
z ich przeznaczeniem, a takze dopilnowac, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie
robocze w nalezytym Stanie higieniczno-sanitarnym.

W przypadku konieczno$ci czasowego wylacznie $rodka ochrony indywidualne;j,
odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez pracownika w zwigzku np. z jego
naprawieniem, praniem, konserwacja, odkazaniem, pracownikowi przystuguje drugi
egzemplarz. Przydzial drugiego (wymiennego) egzemplarza i jego uzywanie odbywa
si¢ na takich samych zasadach i w tym samym trybie - okreslonym w niniejszych
Zasadach przydzialu. Okresy uzywalnos$ci odziezy i1 obuwia roboczego jednego
1 drugiego egzemplarza ulegaja 2-krotnemu przedtuzeniu ze wzgledu na ich przemienne
uzywanie.



15. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych , Kartach
ewidencyjnych wyposazenia". Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem
w jego ,,Karcie".

16. Rzeczy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przetozonego.

§8.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

§0.

Wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy i obuwia roboczego wynosi 30,00 zi
na kwartal. Warto$¢ ekwiwalentu podlega raz w roku aktualizacji na podstawie wskaznikow
inflacji.

§ 10.

Traci moc Aneks z dnia 25.11.2020r. do Zarzadzenia nr 34/07 Wéjta Gminy Komancza z dnia
5 listopada 2007r. w sprawie zasad dostarczania pracownikom Urzedéw Gminy $rodkow
ochrony indywidualnej, Srodkow czystosci, odziezy ochronnej, obuwia roboczego oraz wyptaty
ekwiwalentow pienieznych.

§ 11.
Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Komancza.
§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W4jt Gminy Komancza
(-)
Roman Bzdyk

(Podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym )



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 90/2022

z dnia 6 lipca 2022 roku

Normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Komancza

Lp. | Stanowisko Zakres wyposazenia: Przewidywalny Cena
pracy R - odziez i obuwie robocze | okres uzywalnosci | jednostkowa
O - ochrona indywidualna w miesigcach brutto
1. Archiwista fartuch roboczy - R 24 miesigce 60,00 zt
zaktadowy obuwie robocze -R 24 miesiace 180,00 zt
rekawice robocze — O wedtug srednia cena
zapotrzebowania rynkowa
maseczka ochronna - O wedhug srednia cena
zapotrzebowania rynkowa
2. Kierowca kombinezon ochronny - R wedhug 30,00 zt
zapotrzebowania
obuwie robocze - R 24 miesigce 180,00 zt
rekawice robocze - O wedhug 10,00 zt
zapotrzebowania
3. Konserwator/ kurtka przeciwdeszczowa - 24 miesigce 100,00 zt
Pracownik R
gospodarczy spodnie robocze — R 12 miesiecy 150,00 zt
obuwie robocze ocieplane 12 miesiecy 180,00 zt
-R
obuwie robocze — ochronne 12 miesiecy 180,00 zt
(wiosenno-jesienne)
okrycie glowy — R wedtug 30,00 zt
zapotrzebowania
rekawice robocze — O wedlug 10,00 zt
zapotrzebowania
kurtka ocieplana zimowa — 24 miesigce 180,00 zt
R
okulary ochronne — O wedtug 20,00 zt
zapotrzebowania
Kurtka softshell 12 miesigcy 180,00 zt
wiosenno-jesienna — R
bluza polarowa — R 12 miesigcy 120,00 zt
koszulka termoaktywna lub
bawetniana (2 szt.) 12 miesiecy 60,00 zt
kurtka bezr¢kawnik — R 24 miesigce 130,00 zt
obuwie gumowe — R 24 miesiace 80,00 z1
kombinezon do koszenia Do zuzycia 20,00 zt
trawy
okulary ochronne - O wedtug 30,00 zt
zapotrzebowania
helm ochronny - O wedlug 80,00 zt

zapotrzebowania,




nauszniki przeciwhatasowe wedlug 100,00 zt
zapotrzebowania
kamizela ostrzegawcza - O wedhug srednia cena
zapotrzebowania rynkowa
spodnie dla pilarza - O wedhug 320,00 zt
zapotrzebowania
buty dla pilarza - O wedhug 380,00 zt
zapotrzebowania
Sprzataczka fartuch roboczy — R 12 miesiecy 80,00 zt
obuwie profilaktyczne — R 12 miesigcy 80,00 zt
rekawice ochronne - O wedlug 10,00 zt
zapotrzebowania
koszulka bawelniana lub 12 miesigcy 60,00 zt
termoaktywna
obuwie gumowe 24 miesigce 80,00 zt




Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 90/2022

z dnia 6 lipca 2022 roku

(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Protokdt przedwcezesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego/ sSrodkdéw ochrony indywidualnej*

(stanowisko)

SEWICTAZA SIC, Z& .eevvivveererieieriieieeteetetestete et esbeeseeseeseestessesseessesseesseasesssassesssessesseasss sheessesssenses
(wymieni¢ odziez i obuwie robocze/$rodki ochrony indywidualnej*)

ulegta przedwczesnie ZnisZezZeniu Z POWOAU ......oceevuirirriiiieieie ettt
( okresli¢ rodzaj zniszczenia )

(data i podpis kierownika jednostki zatrudniajacej pracownika)

Zatwierdzam

Uwaga. Zlikwidowanie odziezy i obuwia roboczego/$rodkéw ochrony indywidualnej* oznacza koniecznos¢ niezwtocznego
wystgpienia kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika o wydanie temu pracownikowi wyrobu
posiadajacego pelne cechy ochronne i uzytkowe.

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 90/2022

z dnia 6 lipca 2022 roku

okreslenie pracodawcy

Karta ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej.

Imi¢ 1 NAZWISKO: ...vvvviviiiiiiicreenie e

StANOWISKO: ...covveviiieeivecicicc s
Lp. | Nazwa Okres Data Data liczba | Potwierdzenie Numer Uwagi
przedmiotu uzywalnosci pobrania zdania Odbioru Zdania_| Protokotu
strat
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