Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 168/2022
Wdjta Gminy Komancza

z dnia 23 listopada 2022 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
w Urzedzie Gminy Komancza
Wstep
Karta audytu wewnetrznego razem z Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego stanowi wytyczne funkcjonowania audytu
wewnetrznego w Urzedzie Gminy Komancza 1 gminnych jednostkach
organizacyjnych. Dokument niniejszy zostat sporzgadzony na podstawie
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 r., poz.
1480 wraz z pdzniejszymi zmianami) oraz Komunikatu Ministra Rozwoju i Finansow
z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz. MRIF z 2016 r., poz. 28).
§1.
Postanowienia ogdlne

1. Karta Audytu Wewnetrznego, zwana dalej "Kartg", w Urzedzie Gminy Komancza,

zwanym dalej "Urzedem", okresla:

1) Misje, cele, zakres i zadania audytu wewnetrznego;

2) Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego;

3) Niezaleznos¢ i obiektywizm audytora wewnetrznego;

4) Prawa i obowigzki kierownikéw jednostek audytowanych;

5) Relacje audytu wewnetrznego z instytucjami kontroli i audytem zewnetrznym.

§2.
Misja, cele, zakres i zadania audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywng, ktérej misja jest

wspieranie Wojta Gminy w realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng

i dokonywang w uporzgadkowany sposéb ocene kontroli zarzadczej oraz

czynnosci doradcze. Ocena kontroli zarzadczej dotyczy w szczegdlnosci

adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie oraz

jednostkach organizacyjnych.



§3.
. Podstawowym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest dostarczenie
Wojtowi Gminy racjonalnego zapewnienia, ze mechanizmy zarzgdzania i kontroli
wewnetrznej funkcjonujg prawidtowo.
. Osiggniecie celu przez audyt wewnetrzny przyczynia sie do usprawnienia
dziatalnosci  operacyjnej Urzedu, poprzez dostarczenie zapewnienia
0 skutecznosci procesOw zarzgdzania ryzykiem, kontroli i fadu organizacyjnego,
jak rowniez doradztwo.
. Wiarygodnos¢ i wartos¢ audytu wewnetrznego sg wzmocnione, jesli audytor
wewnetrzny dziata proaktywnie, a jego oceny dostarczajg nowego spojrzenia
na funkcjonowanie Urzedu i uwzgledniajg konsekwencje, jakie mogg wystgpic
W przysztosci.

§4.
. Audyt wewnetrzny obejmuje swoim zakresem komorki organizacyjne Urzedu
I jednostki organizacyjne Gminy Komarncza.
. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. O wszelkich probach
ograniczania zakresu audytu wewnetrznego niezwtocznie powiadamia sie Wojta
Gminy.
. Audyt wewnetrzny, z zastrzezeniem ust. 2, przeprowadza sie na podstawie
rocznego planu audytu wewnetrznego.
. W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych nagtymi i nieoczekiwanymi
czynnikami o wysokim i bardzo wysokim charakterze ryzyka dla funkcjonowania
Urzedu, w szczegdlnosci celdw i zadan Urzedu, audyt wewnetrzny przeprowadza
sie, w uzgodnieniu z Wojtem Gminy, poza planem audytu.
. Audyt wewnetrzny prowadzony jest przez audytora wewnetrznego zatrudnionego
w ramach ustugowego prowadzenia audytu wewnetrznego.

§5.
. Podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego jest prowadzenie czynno$ci
o charakterze zapewniajgcym.
. Do zadan audytu wewnetrznego nalezy badanie i ocena adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej, w tym zarzgdzania ryzykiem
w Urzedzie oraz kierowania jednostka, w szczegodlnosci:
1) Ocena realizacji celéow i zadan, w tym wynikajgcych z planu celow i zadan

Urzedu na dany rok;



2) Ocena ustanowionych mechanizméw kontroli oraz wiarygodnosci i rzetelnosci
informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

3) Ocena procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania
informacji finansowej;

4) Ocena przestrzegania przepisdw prawa, a takze obowigzujgcych w Urzedzie
procedur, strategii i ustanowionych standardow dziatania;

5) Ocena efektywnosci, gospodarnosci wykorzystania i ochrony zasobow
Urzedu;

6) Ocena przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania
w Urzedzie;

7) Ocena efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

8) Monitorowanie realizacji zalecen i ocena dostosowania dziatan audytowanych
do przedstawionych wczesniej zalecen audytu.

. Audyt wewnetrzny poprzez czynnosci doradcze przyczynia sie do usprawnienia

funkcjonowania Urzedu i moze by¢ wykonywany w formie:

1) Konsultaciji;

2) Propozycji usprawnien;

3) Szkolen.

. Dziatania o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres

nie naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

§6.
Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

. W celu prowadzenia audytu wewnetrznego, audytor wewnetrzny:

1) Jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich
obszarach dziatalnosci jednostki audytowanej;

2) Ma zagwarantowane prawo dostepu do wszystkich pomieszczen
i pracownikéw jednostki audytowanej z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej;

3) Ma zagwarantowane prawo wglagdu do wszelkich dokumentow, informac;ji
i danych oraz innych materiatdw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki
audytowanej, wtym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych,
jak rowniez do sporzgdzania ich kopii, odpisdw, wyciggéw, zestawien

lub wydrukow, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;



4) Ma prawo zada¢ od kierownikow i pracownikéw jednostki audytowanej
przedstawienia informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego
I efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

5) Moze z witasnej inicjatywy skfada¢ wnioski majgce na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki;

6) Ma obowigzek nie ujawnia¢, bez wtasciwego upowaznienia, informacji, ktore
otrzymat w zwigzku z prowadzonym audytem wewnetrznym, chyba ze istnieje
prawny obowigzek ich ujawnienia;

7) Ma obowigzek dokumentowaé czynnosci i zdarzenia, ktére majg istotne
znaczenie dla prowadzenia audytu wewnetrznego;

8) Nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnosci za procesy zarzgdzania ryzykiem
i procesy kontroli wewnetrznej, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione
w ramach przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga kierownika
jednostki audytowanej we wiasciwej realizacji tych procesow;

9) Nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadac
wiedze pozwalajgcg mu zidentyfikowac¢ znamiona przestepstwa,;

10)Nie moze przyjmowac takich zadan i uprawnien, ktére wchodzg w zakres
zarzadzania jednostkag;

11)W zakresie wykonywania zadan wspoOfpracuje z audytorami zewnetrznymi,
kontrolerami innych organdw inspekcji i kontroli zewnetrznej;

12)Jest zobowigzany do poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosci iinnych
kompetencji poprzez ciggty rozwoj zawodowy, w szczegdlnosci poprzez
samoksztatcenie.

13)Jest zobowigzany do ustalania, dokonywania przegladu i aktualizacji zasad
oraz procedur stuzgcych prowadzeniu audytu wewnetrznego w Urzedzie;

14)W zakresie planowania i sprawozdawczosci jest zobowigzany do:
terminowego sporzgdzania planu audytu na rok nastepny, terminowego
sporzadzania sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni oraz
sporzadzania i przekazywania Wojtowi Gminy do zatwierdzenia sprawozdan
z realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego wraz z informacjg o ich
zgodnosci ze Standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych i Kodeksem etyki audytora wewnetrznego. Sposob i tryb
sprawozdawania okresla Ksiega Procedur Audytu Wewnetrznego w Urzedzie

Gminy Komarncza.



15)W trakcie przeprowadzania czynnosci audytowych dostrzeze znamiona
czynow, ktore wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania
w zakresie dyscypliny finansow publicznych, postepowania karnego lub
postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe Ilub o wykroczenie
skarbowe, niezwtocznie powiadamia o tym Wajta Gminy.
§7.
Niezaleznos¢ i obiektywizm audytora wewnetrznego
. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w zakresie prowadzenia audytu
wewnetrznego, w szczegolnosci w zakresie planowania swojej pracy,
przeprowadzania zadan audytowych, czynnosci sprawdzajgcych, identyfikacji
I oceny ryzyka, sktadania sprawozdan.
. Audytor wewnetrzny w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego podlega
bezposrednio Wojtowi Gminy.
. Audytor wewnetrzny realizujgc zadania postepuje zgodnie z przepisami prawa,
Standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
Kodeksem etyki audytora wewnetrznego oraz uznang praktykg audytu
wewnetrznego.
. Audytor wewnetrzny nie ustanawia i nie wdraza zasad i procedur w Urzedzie.
Moze dokonywac jedynie przeglagdu zasad, procedur oraz innych mechanizmow
kontroli zarzadczej w zakresie kompetencji danej jednostki oraz sktadac
sprawozdania z wnioskami dotyczgcymi mozliwosci ich ulepszen.
. Obiektywizm audytora wewnetrznego nie jest naruszony, jesli rekomenduje
on pewne standardy procedur kontrolnych lub zarzgdczych Ilub dokonuje
przeglagdu procedur przed ich wdrozeniem. Pozytywna lub negatywna opinia
audytora wewnetrznego projektu procedury, nie zwalnia kierownika jednostki
lub pracownika na szczeblu zarzgdzania, od odpowiedzialnosci za zarzgdzanie
I funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w danym obszarze dziatalnosci jednostki.
. Audytor wewnetrzny Formutuje oceny w sposob bezstronny i wolny od uprzedzenh
oraz unika konfliktow intereséw.
. Nie powoduje naruszenia bezstronnosci wykonywanie przez audytora
wewnetrznego czynnosci o charakterze doradczym w zakresie dziatan
operacyjnych jednostki, za ktore audytor byt uprzednio odpowiedzialny.
W przypadku wykonywania czynnosci o charakterze doradczym w danym
obszarze dziatalnosci jednostki, audytor wewnetrzny nie powinien dokonywaé

oceny tej dziatalnosci, co najmniej przez 1 rok.
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§8.
Prawa i obowigzki kierownikéw jednostek audytowanych

1. Kierownik jednostki audytowanej ma prawo do czynnego uczestniczenia
w procesie audytu wewnetrznego, a w szczegodlnosci do:

1) Uzyskania informacji o planowanej realizacji zadania audytowego i czynnosci
sprawdzajgcych;

2) Uzgodnienia z audytorem wewnetrznym kryteriow oceny mechanizméw
kontrolnych w obszarze dziatalnosci objetym zadaniem zapewniajgcym;

3) Zapoznania sie z dokumentacjg dotyczgcg zadania audytowego i czynnosci
sprawdzajgcych;

4) Uzgodnienia z audytorem wewnetrznym wstepnych wynikow zadania
audytowego;

5) Zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen audytora wewnetrznego;

2. Kierownik jednostki audytowanej zobowigzany jest do zapewnienia audytorowi
wewnetrznemu warunkow niezbednych do sprawnego przeprowadzania audytu
wewnetrznego oraz przedstawiania wymaganych dokumentow oraz utatwiania
terminowego udzielania wyjasnien i informaciji przez pracownikow tej jednostki.

§9.
Relacje audytu wewnetrznego z instytucjami kontroli i audytem zewnetrznym

1. W ramach planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny
powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plany kontroli wykonywanych
przez NIK i inne instytucje kontroli, by unikng¢ niepotrzebnego naktadania
sie kontroli i audytow.

2. W zakresie opracowania analizy ryzyka, audytor wewnetrzny powinien
uwzgledni¢ wyniki kontroli oraz stopien realizacji zalecen pokontrolnych
wydanych przez NIK oraz inne instytucje kontroli.

3. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania zadan wspotpracuje z audytorami
zewnetrznymi, a takze kontrolerami NIK oraz innymi jednostkami kontroli
za posrednictwem lub w porozumieniu z Wojtem Gminy.

4. Udostepnianie dokumentacji audytu wewnetrznego poza siedzibe Urzedu odbywa

sie w porozumieniu z Wéjtem Gminy.



