URZAD GMINY
38-543 Komaricza 166

woj. podkarpackie

$G.0050.41.2025

Zarzadzenie Nr 41/2025

Wéjta Gminy Komarcza
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Komaricza srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptaty ekwiwalentéw pienigznych.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 ze zm.), art. 3, art. 237% — 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277), w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. z 1996 r. Nr 60,
poz. 279) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz.
1650 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1.Wprowadzam:

1) normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow Urzedu Gminy Komancza,

2) zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony
indywidualnej.

2. Rodzaje odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz stanowiska
pracy lub rodzaj wykonywanej pracy, na ktérych ich stosowanie jest niezbedne, a takze
przewidywane okresy uzytkowania i ceny jednostkowe w/w wyposazenia okresla tabela
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw
Urzedu Gminy Komaricza, ktéra stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Okresy uzywalnoéci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonaniu pracy przez pracownika miafa charakter ciggty i trwata co najmniej
jeden miesiac (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sig. Pracownikom
zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci przedtuza sie odwrotnie
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

4. Pracownicy wskazani w tabeli przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia roboczego otrzymujg je nieodptatnie i zobowigzani sg do ich noszenia.

5. Przydzielong odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej pracownik
zobowigzany jest uzywac zgodnie z przeznaczeniem wyfgcznie w celu $wiadczenia pracy oraz
wykonywania czynnosci wynikajacych z zakresu jego obowigzkow.

6. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania w nalezytej czystosci przydzielong odziez

i obuwie robocze.



bpiame o

7. Wysoko$¢ elwiwalentu pieniein g ta pranie odziezy | obuwia roboczego wynosi 35,00 zt
na kwartat.

8. W przypadku utraty przydatnosci odzieiy i obuwia roboczego do uzycia przed uptywem
okresu ich uzywalnosci ustalonej w tabeli przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny,
nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego lub zuzytego). O przydatnosci, badz
nieprzydatnosci zwrdconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie)
zuzycia postanawia protokolarnie komisja

w sktadzie:

- pracownik BHP,

- bezposredni przetozony pracownika.

9. Protokét utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia odziezy, obuwia roboczego lub
srodkéw ochrony indywidualnej stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

10. W przypadku, gdy utrata lub zniszczenie $rodka ochrony indywidualnej, odziezy lub
obuwia roboczego nastapity z winy pracownika, jest on zobowiazany uiéci¢ kwote réwna
wartosci utraconej lub zniszczonej tych przedmiotéw.

11. Kwota za utracone lub zniszczone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego moze zosta¢ obnizona, jezeli uzasadniajg to okolicznogci utraty lub
zniszczenia.

12. Pracownik zobowigzany jest zgfosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnoé¢ (utrate funkcji
ochronnych) srodka ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego

i zwrocic ten Srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie hiesprawnego $rodka.
13.W przypadku koniecznosci czasowego wytaczenia srodka ochrony indywidualnej, odziezy
lub obuwia roboczego z uzywania, pracownikowi przystuguje drugi egzemplarz.

14. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywang odziez robocza oraz érodki ochrony
indywidualnej, jesli zachowaty one wtasciwosci ochronne i uzytkowe, sg czyste

i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie
dotyczy to obuwia i odziezy osobistej.

15.Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych , Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w ,Karcie”.
Wzor ,Karty ewidencyjnej wyposazenia” stanowi Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
16.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli przydziatu $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy
Komancza nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

17.Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany niezwtocznie
zwroci¢ przydzielone rzeczy pracodawcy, jesli okres ich uzywalnosci nie minat. Nie dotyczy to
sytuacji, w ktérej nastepuje zawarcie nastgpnej umowy.

18. W ramach instruktarzu stanowiskowego, bezposredni przetozony zaznajamia pracownika
z prawidtowym stosowaniem przydzielonych $rodkéw ochrony.

19. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny
spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci oraz wymagania okreélone w Polskich
Normach.

20. Odziez i obuwie robocze, po uptywie ckresu ich uzywalnosci, przechodzi na wtasnoéé
pracownika.



§2

1.Srodki potrzebne do utrzymania higieny osobistej udostepniane sa w kazdej potrzebnej
ilosci na terenie zaktadu pracy poprzez wyposazenie, w te $rodki, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych.

§3

1.Pracodawca refunduje koszty zakupdéw okularéw korygujacych wzrok osobom
zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

a takze osobom zatrudnionym na stanowiskach obstugi, prowadzacych samochody
stuzbowe, u ktérych w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych przez lekarza
medycyny pracy lub lekarza okulistg z zaktadu medycyny pracy, w ramach profilaktyczne;
opieki zdrowotnej tj.: badan okresowych lub kontrolnych, wykazano potrzebg ich
stosowania.

2. Refundacja kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok, z zastrzezeniem § 3 ust. 3,
przystuguje jezeli pracownik uzytkuje podczas pracy monitor ekranowy przez co najmniej

4 godziny dziennie.

3. U osdb zatrudnionych na stanowiskach obstugi prowadzacych samochody stuzbowe,
warunkiem uzyskania dofinansowania zakupu okularéw korygujacych wzrok jest
przedstawienie orzeczenia lekarskiego o koniecznodci ich uzywania.

4. Ustala sie maksymalng kwote, ktérg pracodawca zwrdci pracownikowi za zakup okularéw
korygujacych wzrok lub samych szkiet korygujacych wzrok, w wysokosci 1.000,00 zt brutto
(stownie: jeden tysigc 00/100 brutto).

5. Jezeli kwota w dowodzie zakupu bedzie nizsza od ustalonej w § 3 ust. 4, zwraca sig
pracownikowi cato$¢ kwoty wskazanej w tym dowodzie.

6. Podstawa refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok lub samych szkiet
korygujacych wzrok sa:

1) wniosek pracownika o refundacjeg kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok lub
samych szkiet korygujacych wzrok. Wzér wniosku stanowi Zatgcznik Nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia,

2) orzeczenie lekarza okulisty w ramach profilaktycznej opieki lekarskiej,

3) oryginalny rachunek lub faktura wystawiona na pracownika, dokumentujace zakup
okularéw korygujacych wzrok lub samych szkiet korygujacych wzrok.

7. Refundacja kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok lub samych szkiet korygujacych
wzrok przystuguje pracownikowi nie czesciej niz raz na dwa lata.

8. W przypadku pogorszenia wzroku, ktore powoduje konieczno$¢ wymiany szkiet w okresie
wczeéniejszym niz ustalony przez lekarza termin badania okresowego, pracownik moze
zwrécié sie do pracodawcy z uzasadnionym wnioskiem o skierowanie na dodatkowe badania
ze wskazaniem wykonania badan okulistycznych. Wzér wniosku stanowi Zatgcznik Nr 5 do
niniejszego Zarzadzenia.

9.Whniosek, o ktérym mowa w § 3 ust. 6 nie stanowi podstawe do ubiegania sig o refundacjg
kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok, chyba, ze uptynat okres wskazany

w § 3ust.7.

10.Pracownik, ktéry otrzyma refundacjg zakupu okularéw korygujacych wzrok lub samych
szkiet korygujacych wzrok, zobowigzany jest do korzystania z nich podczas pracy.



11.W przypadku zgubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw korygujdeych.wzrok pierieinego 7,
lub samych szkiet korygujacych wzrok, ktérych zakup zostat sfinansowany przez pracodawce,
pracodawca nie ponosi kosztéw zakupu nowych w/w przedmiotéw. v Svedainag e s

§4

1.Pracownikom wykonujacym prace biurowg zabezpiecza sie przedmioty niezbedne do
wykonywania pracy (materiaty).

2. W celu zapewnienia racjonalnego gospodarowania materiatami wymienionymiw § 4 ust. 1
ustala sig wyptate dla pracownikow ekwiwalentu pienieznego za przybory do pisania.

3. Wysokos¢ przyznanego ekwiwalentu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, wynosi na rok
kalendarzowy:

1) 7% najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
obowiazujgcego w dniu wyptaty - dla pracownikéw umystowych,

2) 2% w/w wynagrodzenia dla kierowcéw.

4. Ekwiwalent , o ktérym mowa w § 4 ust. 3, wyptacany jest do korica pierwszego kwartatu
danego roku, a dla pracownikédw nowo przyjetych do pracy —w czwartym kwartale.

5. Ekwiwalent pieniezny przystuguje pracownikowi proporcjonalne do okresu zatrudnienia
oraz wymiaru etatu.

§5

Traci moc Zarzgdzenie Nr 34/07 Wéjta Gminy Komaricza z dnia 5 listopada 2007 r.

w sprawie zasad dostarczania pracownikom Urzedu Gminy érodkéw ochrony indywidualnej,
srodkow czystosci, odziezy ochronnej, obuwia roboczego oraz wyptaty ekwiwalentéw
pienigznych oraz Zarzadzenie Nr 90/2022 z dnia 6 lipca 2022 r. w sprawie przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej pracownikom zatrudnionym

w Urzedzie Gminy Komancza.

§6

Tres¢ Zarzadzenia podlega konsultacjom z przedstawicielami pracownikéw Urzedu Gminy
Komaricza w trybie art. 23712 Kodeksu Pracy.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




